ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1581)

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe warunki i tryb refundowania
pracodawcom ze sSrodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
miodocianym pracownikom, zwanym dalej ,mtodocianymi”, oraz sktadek na
ubezpieczenia  spoteczne od refundowanych  wynagrodzen, w
szczegolnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacje, terminy
sktadania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do
zawarcia umowy o refundacje, elementy umowy o refundacje i wniosku o
zwrot poniesionych kosztoéw przez pracodawce.

§ 2. 1. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych moze wystgpi¢c z
wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje = wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, zwanym dalej ,wnioskiem o zawarcie
umowy”, jezeli spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodow, o
ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”;

2) pracodawca, osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy lub
osoba zatrudniona u pracodawcy spetniajg warunki do prowadzenia
przygotowania zawodowego Ww zakresie wymagan zawodowych i
pedagogicznych okreslonych w przepisach regulujgcych odbywanie
przygotowania zawodowego wydanych na podstawie art. 191§ 3 i art.
195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Pracodawca zatrudniajgcy wytgcznie mtodocianych moze wystgpi¢ z
wnioskiem o zawarcie umowy dotyczgcym maksymalnie 3 miodocianych, a
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pracodawca zatrudniajgcy takze pracownikow
niebedgcych mtodocianymi moze wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy
dotyczgcym mtodocianych w liczbie nieprzekraczajgcej trzykrotnej liczby
zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na czas
nieokreslony niebedgcych mtodocianymi.

§ 3. 1. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy do centrum edukacji
i pracy miodziezy, zwanego dalej ,centrum edukacji”, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce odbywania przez mtodocianego przygotowania
zawodowego, bezposrednio albo za posrednictwem  organizaciji
zrzeszajgcej pracodawcow.

2. Wniosek o zawarcie umowy zawiera:
1) nazwe miejscowosci i date wypetnienia wniosku o zawarcie umowy;

2) nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci
oraz numer konta bankowego, na ktére bedzie przekazywana wypfata
refundacji;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;
4) oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD;
5) forme prawng prowadzonej dziatalnosci;

6) nazwe(-wy) dokumentow poswiadczajgcych uprawnienia do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;

7) wykaz imienny mfodocianych, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie
umowy, obejmujacy:

a) imie i nazwisko mtodocianego,
b) numer PESEL mtodocianego,

c) date zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na
czas nieokreslony, w tym czas trwania przygotowania zawodowego,

d) nazwe zawodu Ilub zakres przyuczenia, w ktoérych odbywa sie
przygotowanie zawodowe,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2020&qplikid=3365#P3365A3

e) forme odbywania przygotowania zawodowego (nauka zawodu albo
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy);

8) oswiadczenia o:

a) liczbie pracownikéw zatrudnionych w dniu skfadania wniosku o zawarcie
umowy, z uwzglednieniem mtodocianych i roku ich nauki,

b) liczbie mtodocianych, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
ztozenia wniosku o zawarcie umowy ukonczyli przygotowanie zawodowe u
tego pracodawcy,

c) liczbie mtodocianych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w
okresie ostatnich trzech lat przed dniem ziozenia wniosku o zawarcie
umowy I kontynuowali zatrudnienie u tego pracodawcy przez okres co
najmniej 6 miesiecy lub nadal sg u niego zatrudnieni,

d) niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen mtodocianych, o ktérych mowa w wykazie
wymienionym w pkt 7, z innej wojewodzkiej komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy, zwanych dalej ,OHP”;

9) deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez okres co
najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu przygotowania zawodowego
kazdego miodocianego, ktérego dotyczy wniosek o zawarcie umowy.

3. Do wniosku o zawarcie umowy dotgcza sie:

1) kopie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej na
czas nieokreslony przez pracodawce z mtodocianym,;

2) oryginaly Ilub kopie poswiadczone za zgodno$S¢ z oryginatem
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan zawodowych i
pedagogicznych os6b prowadzgcych przygotowanie
zawodowe mtodocianych;

3) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, 0
ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708);
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4) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej.

4. Wzoér wniosku o zawarcie umowy jest okreslony w zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia.

5. Wniosek o zawarcie umowy sktadany za posrednictwem organizaciji
zrzeszajgcej pracodawcow jest sporzgdzany przez te organizacje na
podstawie wnioskéw pracodawcow oraz zawiera informacje i dokumenty, o
ktérych mowa w ust. 2i 3.

6. Wniosek o zawarcie umowy dotyczgcy mtodocianych, ktorzy doksztatcajg
sie w formach szkolnych, pracodawca lub w jego imieniu organizacja
zrzeszajgca pracodawcow sktada w centrum edukacji w terminie od dnia 1
stycznia do dnia 15 listopada kazdego roku.

7. Wniosek o zawarcie umowy dotyczgcy mtodocianych, ktérzy nie
doksztatcajg sie w formach szkolnych, sktada sie w terminie od 1. do 20.
dnia kazdego miesigca.

8. Termin, o ktérym mowa w ust. 7, stosuje sie takze w razie
umozliwienia mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu u nowego
pracodawcy, w czasie trwania roku szkolnego, w zwigzku z rozwigzaniem
umowy O prace w celu przygotowania zawodowego z dotychczasowym
pracodawcg z powodu:

1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie
przygotowania zawodowego;

3) orzeczenia lekarskiego zawierajgcego przeciwwskazania do
kontynuowania nauki w danym zawodzie przez mtodocianego;

4) zmiany miejsca zamieszkania lub innej przyczyny losowej
uniemozliwiajgcej  kontynuowanie  przygotowania zawodowego U
dotychczasowego pracodawcy.

§ 4. 1. W przypadku gdy pracodawcyg dla mtodocianych zatrudnianych w
celu przygotowania zawodowego sg OHP, nie stosuje sie § 3.
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2. Jednostka organizacyjna OHP spetniajgca warunki, o ktérych mowa w §
2 ust. 1, organizujgca przygotowanie zawodowe mtodocianych skfada do
wilasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania przygotowania
zawodowego centrum  edukacji wniosek o  przyznanie  refundacji
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, zwany dalej ,wnioskiem o
przyznanie refundacji’.

3. Do wniosku o przyznanie refundacji dotgcza sie dokumenty, o ktorych
mowa w § 3 ust. 3.

4. Wzoér wniosku o przyznanie refundacji jest okreslony w zatgczniku nr
2 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Centrum edukacji sporzgdza opinie do wniosku o0 zawarcie umowy i
przekazuje do wtasciwej wojewodzkiej komendy OHP.

2. Wzér opinii do wniosku o zawarcie umowy jest okreslony w zatgczniku nr
3 do rozporzadzenia.

3. W przypadku brakéw formalnych we wniosku o zawarcie umowy centrum
edukacji wzywa pracodawce do ich usuniecia w wyznaczonym terminie.

4. Wiasciwa wojewoddzka komenda OHP rozpatruje wnioski o zawarcie
umowy zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, do wyczerpania limitow srodkow
Funduszu Pracy okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy na
dany rok, uwzgledniajgc opinie do wniosku o zawarcie umowy, i w terminie
30 dni od dnia wptywu do centrum edukacji wniosku o zawarcie
umowy zawiadamia pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o zawarcie umowy wojewodzka
komenda OHP zawiera z pracodawcg umowe o refundacje wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, zwang dalej ,umowg”, zawierajgca:

1) numer umowy;
2) date zawarcia umowy;

3) strony umowy;
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4) os$wiadczenie pracodawcy o zawodach i zakresach przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, w ktorych zatrudnia mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego;

5) imienny wykaz zatrudnionych mtodocianych obejmujgcy date zawarcia
umowy O prace i okres jej trwania, nazwy zawoddéw lub zakresu
przyuczenia, w ktorych jest odbywane przygotowanie zawodowe, wraz z
oswiadczeniem dotyczgcym liczby zatrudnianych pracownikow oraz
deklaracjg dalszego zatrudnienia kazdego miodocianego po zakonczeniu
przygotowania zawodowego przez okres co najmniej 6 miesiecy;

6) zobowigzanie wojewddzkiej komendy OHP do refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy wypftaconych wynagrodzen oraz optaconych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych mtodocianych;

7) wysokosc¢ refundaciji;

8) czas, przez ktory bedzie dokonywana refundacja, oraz okresy jej
wypftaty;

9) termin dokonania przez wojewédzkg komende OHP refundaciji, liczgc od
dnia ztozenia przez pracodawce wniosku o zawarcie umowy;

10) zobowigzanie pracodawcy do udostepniania dokumentow dotyczgcych
ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikow oraz niezwtocznego
informowania o wszystkich zmianach danych majgcych wptyw na realizacje
umowy;

11) wskazanie wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore
okresla warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie i akwakulturze;

12) skutki nieprzestrzegania przez pracodawce warunkow umowy;

13) inne postanowienia istotne dla stron umowy;

14) wskazanie przepiséw wiasciwych w przypadkach nieuregulowanych
umowa;

15) sad wtadciwy do rozpatrywania sporéw wynikajgcych z umowy;

16) wskazanie formy pisemnej jako wtasciwej do dokonywania zmian w
umowie, pod rygorem niewaznosci.
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6. Wojewoddzka komenda OHP zawiera umowe z pracodawcg na caty okres
przygotowania zawodowego, poczagwszy od dnia, w
ktérym miodociany rozpoczyna przygotowanie zawodowe u danego
pracodawcy zgodnie z umowg o prace.

7. Wzor umowy jest okreslony w zatgczniku nr 4 do rozporzgdzenia.

§ 5a. 1. Pracodawca, ktory zawart umowe, w przypadku zmiany wysokosci
najnizszych stawek wynagrodzen mtodocianych okreslonych w przepisach,
o ktéorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, moze w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie nowych stawek wystgpic z wnioskiem do centrum
edukacji wtasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania
przez mtodocianego przygotowania zawodowego, bezposrednio albo za
posrednictwem organizacji zrzeszajgcej pracodawcow, o0 zmiane umowy w
zakresie wysokosci refundacji, za okres od dnia wejscia w zycie zmiany
wysokosci najnizszych stawek wynagrodzen mtodocianych.

2. W przypadku wystgpienia przez pracodawce z wnioskiem o
zmiane umowy w zakresie wysokosci refundacji po terminie, o ktdrym
mowa w ust. 1, refundacja obejmuje okres od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu ztozenia wniosku do centrum edukaciji.

3. Centrum edukacji przekazuje wnioski pracodawcéw o zmiane umowy w
zakresie wysokosci refundacji do wtasciwej komendy wojewodzkiej OHP.

4. Wiasciwva wojewodzka komenda OHP rozpatruje  wnioski 0
zmiane umowy w zakresie wysokoséci refundacji zgodnie z kolejnoscig ich
wptywu, do wyczerpania limitdw Ssrodkow Funduszu Pracy okreslonych w
planie finansowym Funduszu Pracy na dany rok.

5. Wtasciwa wojewddzka komenda OHP w terminie 30 dni od dnia wptywu
do centrum edukacji wniosku o0 zmiane umowy w zakresie wysokosci
refundacji zawiadamia pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

6. W przypadku uwzglednienia wniosku o zmiane umowy w zakresie
wysokosci refundacji wojewddzka komenda OHP zawiera z pracodawcg
aneks do umowy.

§ 5b. Jezeli pracodawcg dla mtodocianych zatrudnianych w celu
przygotowania zawodowego sg OHP, w przypadku zmiany wysokosci
najnizszych stawek wynagrodzen mtodocianych okreslonych w przepisach,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, centrum edukacji informuje na pismie
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jednostki organizacyjne OHP zatrudniajgce mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego, ktorym przyznano refundacje przed dniem
wejscia w zycie zmiany  wysoKoSci najnizszych stawek
wynagrodzen mtodocianych, o wysokosci refundacji po zmianie stawek.

§ 6. 1. Centrum edukacji rozpatruje wnioski 0 przyznanie
refundacji sktadane przez jednostki organizacyjne OHP zgodnie =z
kolejnoscig ich wptywu, do wyczerpania limitow srodkéw Funduszu Pracy
okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy na dany rok,
uwzgledniajgc poprawnos¢ formalng ztozonych wnioskéw o przyznanie
refundacji, i w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o przyznanie
refundacji informuje wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Przepis §
5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku uwzglednienia wniosku o przyznanie refundacji centrum
edukacji informuje na piSmie wnioskodawce o warunkach przyznania
refundacji, w tym o wysokosci refundacji oraz terminach jej wyptaty.

§ 7. 1. Pracodawca sktada wniosek do centrum edukacjio zwrot
poniesionych  kosztow wynagrodzen wyptaconych mtodocianym oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych wynagrodzen przez
pracodawce, zwany dalej ,wnioskiem o zwrot kosztow”, na warunkach i w
terminach okreslonych w umowie.

2. Wniosek o zwrot kosztow zawiera:

1) nazwe miejscowosci oraz date ztozenia wniosku o zwrot kosztow;
2) nazwe i adres pracodawcy;

3) okres, ktérego dotyczy wniosek o zwrot kosztow;

4) kwote wydatkbw poniesionych na wynagrodzenia i skfadki na
ubezpieczenia spoteczne za miodocianych w okresie, ktérego dotyczy
wniosek o zwrot Kkosztow, z wyszczegolnieniem wydatkdw na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz wskazaniem
kwoty refundacji.

3. Wzér wniosku o zwrot kosztow jest okreslony w zatgczniku nr 5 do
rozporzadzenia.
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4. Do wniosku o zwrot kosztow pracodawca dotgcza rozliczenie finansowe
wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za pracownikdw, a takze poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyptate wynagrodzen oraz
optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen wraz
z kopiami deklaraciji rozliczeniowych.

5. Wojewoddzka komenda OHP przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytutu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen, na wskazany przez pracodawce rachunek bankowy, w
terminach okreslonych w umowie.

6. Refundacja wyptaconych wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen za okres przygotowania zawodowego w
przypadku powtarzania przez mtodocianego roku nauki nie przystuguje.

§ 8. (uchylony).

§ 9. 1. Do umow 0 refundacje wynagrodzen
wyptaconych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, zawartych przed dniem wejScia w zycie
rozporzgdzenia i wnioskow o dokonanie refundacji sktadanych zgodnie z
tymi umowami stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Wnioski o zawarcie umowy o refundacje iwnioski o przyznanie
refundacji ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejScia w zycie
rozporzgdzenia rozpatruje sie na podstawie niniejszego rozporzgdzenia.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2, wymagajgce uzupetnienia w zakresie
wynikajgcym z niniejszego rozporzgdzenia pracodawca uzupetnia w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania centrum edukaciji.
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