ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 oraz z 2019 r. poz. 1636)

§ 1. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw, zwanych
dalej ,mtodocianymi”, moze odbywac sie przez:

1) nauke zawodu;
2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie miodocianego do pracy w
charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje
praktyczng nauke zawodu, ktéra jest organizowana u pracodawcy na
zasadach ustalonych w odrebnych przepisach, oraz doksztatcanie
teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu
przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze przyuczonego
pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z naukg zawodu,
o ktérej mowa w § 6 ust. 2 i 3.

§ 2. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzic:
1) pracodawca,

2) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

3) osoba zatrudniona u pracodawcy

- pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach dotyczgcych
praktycznej nauki zawodu.
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2. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotyczg pracodawcow, w
imieniu  ktérych  przygotowanie = zawodowe miodocianych prowadzg
uprawnieni do tego pracownicy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, stosownie do
przepisow art. 195 § 1 Kodeksu pracy.

§ 3a.0 zawarciu umowy, o ktéorej mowa w§ 3, pracodawca
zawiadamia wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego, a w przypadku
pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - réwniez izbe rzemiesinicza
wilasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika.

§ 3b. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o "izbie rzemiesiniczej", nalezy
przez to rozumieC takze cech, jezeli sprawuje on nadzor nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow mtodocianych na
podstawie upowaznienia udzielonego przez izbe rzemiesiniczg, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

§ 3c.Przepisy§ 1ust. 2,§ 2,3,5,8-10,§ 11ust. 6,§ 14i§ 15ust. 3
odnoszgce sie do pracodawcow stosuje sie odpowiednio do pracodawcow
bedacych rzemieslnikami.

§ 4. W razie koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
pracodawca zawiadamia przedstawiciela ustawowego mtodocianego lub
jego opiekuna oraz szkote, jezeli mtodociany doksztatca sie w szkole, a
takze izbe rzemiesiniczg, jezeli pracodawcag jest rzemiesinik, w celu
umozliwienia mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu w
dotychczasowym lub zblizonym zawodzie.

§ 5.1. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu zawiera pracodawca
z mtodocianym w terminie przyje¢ kandydatéw do branzowych szkét |
stopnia.

2. Jezeli mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia,
umowa o prace, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ zawarta w innym
terminie.
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§ 6. 1. Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy, z zastrzezeniem §
12.

2. Zawody, w ktorych odbywa sie nauka zawodu, okreslajg przepisy
dotyczgce klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.

3. Nauka zawodu u pracodawcéw bedgcych rzemiesinikami moze odbywac
sie takze w zawodach odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemiosta,
nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego, okreslonych
w przepisach dotyczgcych klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy.

§ 7. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest
dopuszczalne tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki
zawodu.

§ 8. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonym w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego w zakresie nauczanego zawodu lub
realizuje program zapewniajgcy spetnienie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w standardach bedacych podstawg przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego okreslonych w przepisach
dotyczgcych klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy;

2) zapewnia, aby osoby szkolgce mtodocianych posiadaty kwalifikacje, o
ktorych mowa w § 2 ust. 1.

§ 9. Pracodawca =zatrudniajgcy w celu nauki zawodu wiekszg
liczbe mtodocianych, niz wynika to z jego potrzeb, moze zawierac
z mtodocianymi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na
czas okreslony, jednak nie krotszy niz okres ksztatcenia okreslony w
przepisach, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, lub okres ksztatcenia wymagany
do przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika.
Przepis § 8 pkt 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. 1. Pracodawca zatrudniajgcy miodocianych w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu:
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1) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia
albo

2) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do centrum ksztatcenia
zawodowego lub do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe
realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego miodocianych,
zgodnie z przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, albo

3) organizuje doksztatcanie teoretyczne we wtasnym zakresie.

2. W przypadku organizowania doksztatcania teoretycznego, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3, pracodawca realizuje obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu teoretycznego ksztatcenia zawodowego wynikajgce z
odpowiedniego programu, o ktorych mowa w § 8 pkt 1.

3. Mtodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu i doksztatcajgcym sie w
centrum ksztatcenia zawodowego lub w szkole prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe realizowane w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych, znajdujgcych sie w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania i miejsce pracy mtodocianych, pracodawca moze
sfinansowac koszty dojazdu i pobytu w centrum lub szkole.

§ 11. 1. Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki
zawodu sg sprawdzane w trakcie egzaminu.

2. Miodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego
rzemiesinikiem doksztatcajacy sie w branzowej szkole | stopnia zdaje
egzamin zawodowy, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

4. Miodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem
zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany
przez komisje egzaminacyjneizb rzemieslniczych, zgodnie
z przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

6. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych:

1) pokrywa koszty przeprowadzenia egzamindéw, o ktérych mowa w ust. 2-
4, zdawanych w pierwszym wyznaczonym terminie;
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2) moze pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.

§ 12. 1. Jezeli mtodociany doksztatcajgcy sie w branzowej szkole | stopnia
nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonhczyt
szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemiesinicza, na
wniosek pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem i miodocianego, moze
przedtuzyC czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy,
w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych
uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.

2. Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawcg jest
rzemieslnik -izba rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedgcego
rzemies$lnikiem i mtodocianego, moze wyrazi¢ zgode na skrécenie czasu
trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy,
jezeli mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia.

§ 13. Osoby, ktére przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnely
petnoletnos¢, konczg te nauke na warunkach okreslonych
dla mtodocianych.

§ 14. 1. W razie przerwania nauki zawodu i podjecia jej w tym samym lub
zblizonym zawodzie u tego samego albo innego pracodawcy czas odbytej
poprzednio nauki zawodu wlicza sie mtodocianemu do okresu wymaganego
do odbycia przygotowania zawodowego, jezeli przerwa w nauce zawodu
nie trwata dtuzej niz 12 miesiecy, a w przypadku podjecia nauki zawodu u
innego pracodawcy - dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania
zawodu.

2. Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, ktory
przyjat mtodocianego w celu dokonczenia nauki zawodu, a zaliczenia
przedmiotéw teoretycznych - w zakresie zrealizowanym w okresie
odbywania przygotowania zawodowego u poprzedniego pracodawcy -
dokonuje podmiot prowadzgcy teoretyczne ksztatcenie zawodowe
tego mtodocianego w czasie odbywania przez niego przygotowania
zawodowego ponownie u tego samego albo u innego pracodawcy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 dotyczg odpowiednio mtodocianych, ktérzy rozpoczeli
nauke zawodu na innej podstawie niz umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego, lecz nauki tej nie ukonczyli.
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§ 19. 1. Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie
obliczane w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’.

2. Stosunek procentowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:
1) w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 5%; 8%

2) w drugim roku nauki - nie mniej niz 6%; 9%

10%

3) w trzecim roku nauki - nie mniej niz 7%.

§ 21. Do uméw o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartych
przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia, majg zastosowanie
dotychczasowe przepisy, chyba ze rozporzadzenie przewiduje rozwigzania
korzystniejsze dla mtodocianych.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019
r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. poz. 1636),
ktore weszlto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.:

1. Miodociany pracownik, ktéry rozpoczat doksztatcanie teoretyczne w
zakresie branzowej szkoty | stopnia przed dniem 1 wrzesnia 2019 r.,
kontynuuje to doksztatcanie na dotychczasowych zasadach.

2. Mtodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy niebedgcego
rzemieslnikiem, ktory przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. rozpoczat
doksztatcanie teoretyczne w zakresie branzowej szkoty | stopnia, zdaje
egzamin  potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zgodnie =z
przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
osSwiaty, w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 sierpnia 2019 r.
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8%

9%

10%


3. Mtodociany pracownik zatrudniony u pracodawcy bedgcego
rzemiesinikiem, ktory rozpoczat nauke zawodu przed dniem 1 wrzesnia
2019 r., zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych, zgodnie z przepisami w
sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego obowigzujgcymi w dniu 31 sierpnia 2019 r.

Zgodnie z § 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. poz. 1636), ktore weszto w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2019 r., do mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. w celu przygotowania zawodowego w
formie nauki zawodu stosuje sie § 19 ust. 2 rozporzadzenia, w brzmieniu
nadanym rozporzgdzeniem zmieniajgcym, poczynajgc od dnia 1 wrzesnia
2019r.
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